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Il profilo
dellazienda

Denominazione azienda
G.EASRL

Sede principale
Via Gallardi 547, 21050 Castelseprio
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ALUMINIUM FOUNDRY

Categoria
Industria

Codice fiscale
02269770125

Settore merceologico

Produzione di getti in lega di alluminio mediante fusione in conchiglia a gravita ed in pressofusione e lavorazioni meccaniche.

Altri marchi

GETTIIN LEGHE DI ALLUMINIO
Produzione di componenti in leghe di
alluminio, tramite colata a gravita e
pressofusione (da 5g a 100 kg) per
svariati settori industriali

FLANGE IN ALLUMINIO

Flange libere ad alta resistenza alla
corrosione per tubazioni. Assicurano
massima leggerezza, robustezza e una
tenuta ermetica affidabile

FLANGE LITE IN ALLUMINIO

Flange in alluminio dal design innovativo,
leggere e sostenibili. Compatibili con
norme PNIO e selezionate per il premio
Compasso d'Oro

Prodotti e servizi

Realizziomo fusioni in leghe di alluminio, garantendo un
perfetto equilibrio tra innovazione tecnologica e artigianalita. |
nostri getti trovano impiego in una vastissima gamma di
settori altamente esigenti, tra cui meccanico, automotive,
aerospaziale, medicale, ferroviario e illuminotecnico. La nostra
produzione si adatta a ogni mercato, mantenendo costante
la qualita del Made in Italy.

Offriamo al cliente soluzioni personalizzate gestendo ogni fase
del processo produttivo: progettazione e sviluppo stampi,
colata automatizzata, trattamenti termici e superficiali (come
sabbiatura, cromatura e zinooturo), verniciatura,
assemblaggio e lavorazioni meccaniche di altissima
precisione con centri di lavoro a CNC di ultima generazione.
Ogni pezzo & sottoposto a rigorosi collaudi per garantire la
massima affidabilita.
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La nostra
storio

1975 Fondazione di G.EA. srl

L'azienda viene fondata da Giovanni Gatti e figli nel cuore del
distretto metalmeccanico lombardo. Nasce una realtd
specializzata nella fornitura di fusioni in alluminio, ottone e
zama per lindustria e il commercio.

1999 Espansione produttiva

Continua la crescita aziendale, rafforzando i pilastri di
affidabilita e qualitt che permettono di instaurare partnership
durature con i clienti nei principali settori industriali, sia in Italia
che all'estero.

2008 Premio Compasso d'Oro

Le flange LITE ottengono la prestigiosa nomination per il 21°
Premio Compasso d'Oro da parte di una giuria internazionale
e vengono ufficialmente aggiunte alla collezione storica del
premio.

2019 Acquisizione Fonderia Fazzini

Un passo fondamentale per la crescita: GEA. acquisisce
Fonderia Fazzini srl, storica azienda del settore. L'acquisizione
rafforza ulteriormente la posizione primaria di GEA. nel
mercato italiano ed europeo.

0ggi Impegno per la sostenibilitd
La nostra visione punta a una produzione sempre piu
sostenibile: GEA. utilizza oggi il 100% di energia da fonti
rinnovabil, grazie a un impianto fotovoltaico da oltre 370 kW,
per ridurre al minimo limpatto ambientale.

1982 Sviluppo e artigianalita
G.EA. si consolida come punto di riferimento nella fusione di
getti in alluminio, iniziando a combinare sempre piu la forte
esperienza artigianale con tecnologie avanzate per realizzare
componenti di altissima precisione.

2005 Riconoscimento ADI Design

II' design innovativo a tronco di cono delle flange LITE in
alluminio viene premiato: le flange vengono selezionate
dall'Osservatorio permanente dell'ADI e inserite nellautorevole
ADI Design Index 2005.

2016 Qualitd e Innovazione

L'azienda prosegue il suo percorso di eccellenza, adottando le
migliori certificazioni e tecnologie (Industria 4.0), confermando
la versatilita di adattarsi alle esigenze di ogni mercato
mantenendo la qualita del Made in Italy.

2025 50 Anni di Esperienza

GEA. celebra mezzo secolo di attivitd. 50 anni di tradizione,
precisione e innovazione italiana nel mondo, arrivando a
servire 35 paesi in 4 continenti con una produzione di 2 milioni
di pezzi allanno.
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Fatturato 2025 5.829.916
5.086.349
4452116
2024 2023

5.820.916

4.816.426
4252014

2022 2021 2025

N. di prodotti o servizi
erogati nel 2025

Oltre 2 milioni di fusioni in alluminio (getti in conchiglia a gravita e
pressofusione) prodotte ogni anno, con un'‘offerta che include pit di 500
diversi modelli di flange

N. dii clienti (localli, Oltre 400
. .. . . Clienti
nazionali, internazionali)

G.EA. ricopre una posizione primaria nel mercato italiano ed europeo
ed & fornitore esclusivo per aziende leader. | nostri getti in alluminio

distribuiti vengono esportati in oltre 35 Paesi in 4 continenti.
nel 2025 in 35
Paesi
N. di collaboratori nel 25 | team & composto da circa 25 professionisti, unendo ingegneri e uno
staff commerciale giovane e dinamico alla forte esperienza artigianale.
2025 Secondo la media dellultimo bilancio, 'organico & composto
principalmente da operai specializzati (17,5), impiegati (4,3) e quadri
direttivi (0.,5)
Tipo di contratti 95% tempo Promuoviamo la stabilitd occupazionale garantendo la tutela dei
. indeterminato diritti dei nostri lavoratori.
collaboratori nel 2025 -100% full
time
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Il nostro
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La

sostenibilitd

Energia
Rinnovabile

100% di energia
da fonti
rinnovabili
certificate e
fotovoltaico da
370 kw

Qualita e
Sicurezza

Azienda
certificata ISO
9001, 1SO 14001, ISO
45001 e ISO 50001

Economia
Circolare

Recupero scarti di
fusione e costanti
investimenti in
tecnologie a
basso consumo

Ambiente di
Lavoro

Integrazione
Industria 4.0 per
ridurre la fatica
fisica e tutelare la
salute

Per GEA. Srl, la sostenibilita significa credere in
un modello di sviluppo industriale capace di
coniugare efficienza, innovazione, competitivitda e
rispetto per le persone, 'ambiente e il territorio. La
sostenibilitd non rappresenta per noi un insieme di
iniziative isolate, ma un principio che orienta le
decisioni aziendali, gli investimenti e le relazioni con
clienti, fornitori, collaboratori e comunita locali. In un
mercato sempre piu attento alle performance ESG,
riteniomo che la crescita economica debba essere
accompagnata dalla creazione di valore condiviso
e da una gestione responsabile delle risorse. Nel
nostro settore, la fusione dei metalli & un processo
altamente energivoro e gasivoro; per questo
motivo la gestione responsabile dei consumi
energetici rappresenta una delle principali sfide
ambientali. Con lobiettivo di ridurre il nostro
impatto e contribuire concretamente  alla
transizione energetica, abbiomo adottato scelte
strategiche orientate all'efficienza e allutilizzo di
fonti rinnovabili. Autoproduciamo energia elettrica
grazie a un impianto fotovoltaico di proprietd con
una potenza installata superiore a 370 kW e
acquistiomo esclusivamente energia proveniente
da fonti rinnovabili certificate per coprire il nostro
fabbisogno residuo. Inoltre, siamo soci fondatori
della Comunita Energetica Rinnovabile (CER) del
Seprio, iniziativa che favorisce la produzione e la
condivisione locale di energia pulita, contribuendo
allo sviluppo sostenibile del territorio. Dal punto di
vista sociale, la tutela della salute e della sicurezza
dei nostri collaboratori rappresenta una priorita
assoluta. | circa 25 collaboratori che operano in
G.EA. costituiscono il patrimonio piu importante
dellazienda e sono al centro delle nostre politiche
di sviluppo. Investiamo nella formazione continua,
nel miglioramento delle condizioni di lavoro e
nellintroduzione di soluzioni Industria 40 e 5.0 che
riducono il carico fisico delle mansioni, aumentano
la sicurezza e favoriscono la crescita delle
competenze. Promuoviomo inoltre rapporti  di
lavoro stabili e un ambiente professionale fondato
sul  rispetto, sulla collaborazione e  sulla
valorizzazione delle persone. Da oltre cinquant'anni
operiamo nel territorio del Seprio e del Varesotto,
contribuendo allo sviluppo economico locale
attraverso collaborazioni con fornitori, scuole, enti
formativi e associazioni. Siamo convinti che
unimpresa sostenibile debba generare valore non
solo per il proprio business, ma anche per |l
contesto sociale in cui opera, costruendo relazioni
solide e durature fondate su responsabilitd,
trasparenza e visione di lungo periodo.

Per GEA, la sostenibilitd non rappresenta soltanto
un insieme di iniziative ambientali, ma un principio
guida che orienta le decisioni aziendali, gli
investimenti e le relazioni con tutti i nostri
stakeholder. Riteniomo che questo approccio sia
fondomentale  per  consolidare  partnership
durature basate sulla fiducia, rafforzare la nostra
competitivitdt e qualificarci come fornitori  di
eccellenza per i principali gruppi industriali
nazionali ed europei, sempre piu attenti alle
performance ESG della propria catena di fornitura.
La qualitar del prodotto, la tutela dellambiente, la
salute e sicurezza dei lavoratori, lefficienza
energetica e la  trasparenza gestionale
costituiscono i pilastri del nostro modello di
sviluppo sostenibile. Il hostro impegno si traduce
nelladozione di sistemi di gestione certificati
secondo gli standard ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
e ISO 50001, attraverso i quali monitoriamo

costantemente le  prestazioni aziendali e
perseguiamo il miglioramento continuo.
Parallelomente  investicmo  in innovazione

tecnologica, digitalizzazione dei processi e soluzioni
Industria 4.0 e 5.0, con l'obiettivo di incrementare
l'efficienza  produttiva, ridurre gli sprechi e
migliorare le condizioni di lavoro delle nostre
persone. La sostenibilitd per G.EA. significa anche
valorizzazione del capitale umano. Promuoviamo
un ambiente di lavoro stabile, sicuro e inclusivo,
favorendo la crescita professionale attraverso
attivitd formative, aggiornamento continuo delle
competenze e progressiva introduzione di
tecnologie che riducono il carico fisico delle
mansioni piti gravose. Crediamo infatti che |l
benessere delle persone rappresenti una
condizione imprescindibile per garantire qualitd,
innovazione e continuitd aziendale. Ugualmente
importante & la gestione responsabile della filiera.
Collaboriamo con fornitori qualificati,
promuovendo  standard elevati  di  qualitd,
affidabilitd e sostenibilitd. L'utilizzo di materie prime
tracciabili e certificate, il recupero degli scarti di
lavorazione e lattenzione alleconomia circolare
contribuiscono a ridurre [limpatto ambientale
complessivo delle nostre attivitd. Nei confronti
della comunita e del territorio che ci ospitano dal
1975, operiamo con una visione di lungo periodo,
consapevoli del ruolo sociale che unimpresa
manifatturiera pud svolgere. Attraverso il supporto
a iniziative locali, la collaborazione con scuole ed
enti formativi, la partecipazione a progetti di
transizione energetica e gli investimenti in energie
rinnovabili, intendiamo contribuire allo sviluppo
sostenibile del nostro contesto di riferimento.
Guardiamo al futuro con la convinzione che
competitivittt e sostenibilittt siano oggi obiettivi
complementari.



La

governance

Struttura
Societaria

Azienda familiare
dal 1975, soggetta
a direzione di
Gatti
International srl

Mission e Vision

Crescere coni
clienti, unendo
efficienza,
innovazione e
rispetto
ambientale

Qualita
Certificata

ISO 9001, 14001,
45001, 50001 e
PED: garanzia di
qualitd, sicurezza
e ambiente

Etica e Valori

Applicazione
CCNL, tutela dei
lavoratori, pari
opportunitd ed
etica aziendale

GEA. & una societd a responsabilita
limitata fondata nel 1975 e giunta oggi
dlla terza generazione della famiglia
Gatti. Nel corso di oltre cinquantanni di
attivitd, l'azienda ha costruito il proprio
sviluppo su una visione imprenditoriale
orientata alla continuitd, alla  solidita
economica e alla creazione di valore nel
lungo periodo. Attualmente GEA. &
soggetta a direzione e coordinamento
da parte della capogruppo Gatti
International Srl, con la quale condivide
obiettivi strategici, principi di
responsabilitd e indirizzi di crescita
sostenibile. La nostra governance  si
fonda su valori che accompagnano ogni
scelta aziendale: passione, flessibilita,
affidabilita, responsabilita e rispetto
per le persone e per I'ambiente. Tali
principi guidano i processi decisionali
quotidiani e rappresentano la base delle
relazioni che instauriomo con clienti,
fornitori,  collaboratori, istituzioni e
comunitd locali. Crediamo infatti che una
gestione trasparente e responsabile
costituisca un fattore essenziale per
garantire la credibilita dellimpresa e
consolidare rapporti di fiducia duraturi
con tutti gli stakeholder. La nostra
Mission & mettere o disposizione
competenze specialistiche nei processi
di fusione e lavorazione delle leghe di
alluminio, collaborando attivamente con
i clienti per sviluppare soluzioni affidabili,
innovative e ad alto valore aggiunto. La
nostra Vision & costruire un modello
industriale capace di coniugare crescita,
innovazione tecnologica ed efficienza
operativa, promuovendo al tempo stesso
il miglioramento continuo delle
prestazioni ambientali, energetiche e
organizzative. L'assetto di governance di
G.EA. attribuisce particolare importanza
alla pianificazione  strategica,  al
monitoraggio dei rischi aziendali e alla
conformita normativa. Particolare
attenzione viene inoltre dedicata alla
gestione responsabile della filiera, alla
correttezza dei rapporti commmerciali, alla
protezione del patrimonio aziendale e
dlla  salvaguardia della  reputazione
costruita in oltre cinque decenni di
attivitd. In un contesto industriale in
continua evoluzione, consideriamo la
sostenibilitd un elemento integrante della
governance aziendale.

La solidita della governance di G.E.A. trova
applicazione concreta attraverso una serie di
pratiche organizzative e gestionali finalizzate a
garantire trasparenza, affidabilita e continuita
aziendale. L'ozienda opera nel pieno rispetto delle
normative applicabili e adotta procedure interne
volte a promuovere comportamenti etici e
responsabili in ogni ambito operativo. Nel corso
della propria attivitd, in oltre cinquanta anni, non ha
riportato sanzioni rilevanti legate a violazioni in
materia ambientale, lavoristica o amministrativa,
confermando l'attenzione posta alla conformitd
normativa e alla corretta gestione dei processi
aziendali. Un elemento fondamentale della nostra
governance & rappresentato dal monitoraggio
costante  dei  rischi  aziendali.  Attraverso
l'aggiornamento  periodico degli  assetti
amministrativi, organizzativi e contabili, o
Direzione dispone degli strumenti necessari per
valutare landamento dellimpresa, individuare
tempestivamente eventuali criticitd e pianificare le
azioni correttive necessarie. Questo approccio
contribuisce a rafforzare la resilienza aziendale e a
garantire una gestione orientata alla stabilitd nel
lungo periodo. La cultura del miglioramento
continuo viene sostenuta anche attraverso sistemi
di gestione certificati e processi periodici di verifica
delle performance aziendali. Gli obiettivi strategici e
i principali indicatori di risultato vengono monitorati
dalla Direzione e condivisi con le diverse funzioni
aziendali, favorendo una maggiore consapevolezza
organizzativa e il coinvolgimento delle persone nei
percorsi di crescita dellimpresa. La capacita di
innovare rappresenta inoltre uno dei pilastri storici
di GEA. e costituisce un elemento distintivo della
sua governance. L'attenzione alla ricerca e allo
sviluppo di soluzioni ad alto valore aggiunto ha
consentito allazienda di ottenere importanti
riconoscimenti nel settore del design industriale, tra
cui la selezione delle flange LITE nellADI Design
Index e la successiva candidatura al prestigioso
Premio Compasso dOro, testimonianza della
nostra capacitd  di  coniugare innovazione,
funzionalitd e sostenibilitd. Riteniomo, infine, che
una governance efficace debba basarsi  sul
dialogo e sulla condivisione. Per questo la Direzione
promuove regolarmente momenti di confronto
interno dedicati alla comunicazione dei risultati
aziendali, degli obiettivi di sostenibilitd e delle
principali iniziative di miglioramento. Questi incontri
contribuiscono a rafforzare la partecipazione delle
persone, favorire la diffusione della cultura
aziendale e consolidare un modello organizzativo
fondato  su  trasparenza, responsabilitd e
collaborazione.
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La

governance:
Buone pratiche

Trasparenza e
Legalita

Nessuna
sanzione.
Gestione basata
Su rigorosi
standard etici e
organizzativi.

Gestione dei
Rischi

Assetti contabili
costantemente
aggiornati per
prevenire le crisi
dimpresa.

Premie
Riconoscimenti

Design innovativo
premiato con la
prestigiosa
nomination al
Compasso d'Oro.

Incontri e
Condivisione

Riunioni
periodiche per
condividere il
Report CSRe i
risultati con il
team.

A garanzia di una gestione responsabile e
sostenibile, G.EA. Srl. siimpegna a operare secondo
i principi di trasparenza, correttezza e integritd in
tutti i rapporti con clienti, fornitori, collaboratori,
istituzioni e altri stakeholder. Nel periodo di
rendicontazione non sono state registrate
condanne o provvedimenti significativi  per
violazioni delle nhormative in materia di corruzione, a
conferma dell'attenzione costante dedicata al
rispetto delle leggi e delle regole che disciplinano la
nostra attivitd. Per tutelare il patrimonio aziendale e
garantire la continuita  dellimpresa nel lungo
periodo, la Societt aggiorna e perfeziona
costantemente i propri assetti organizzativi,
amministrativi e contabili, adottando strumenti di
monitoraggio che consentono di individuare
tempestivamente potenziali criticitd e valutare in
anticipo gli effetti delle principali  decisioni
gestionali. Questo approccio permette di rafforzare
la capacitd dellazienda di affrontare le sfide del
mercato, migliorare la resilienza organizzativa e
supportare una crescita equilibrata e sostenibile.
La Direzione promuove inoltre una cultura del
miglioramento continuo basata sullanalisi delle
performance aziendali, sulla definizione di obiettivi
misurabili e sulla verifica periodica dei risultati
raggiunti. Attraverso momenti di confronto e
condivisione tra le diverse funzioni aziendali
vengono monitorati gli indicatori piu rilevanti sotto il
profilo  economico, produttivo, qualitativo e
organizzativo, favorendo una gestione sempre pit
efficiente e consapevole. Particolare attenzione e
dedicata anche alla gestione documentale, alla
tracciabilitd dei processi e alla diffusione delle
responsabilita allinterno dell'organizzazione,
elementi che contribuiscono a garantire affidabilita
operativa e chiarezza nei processi decisionali. La
partecipazione attiva delle persone e la
condivisione delle informazioni rappresentano
infatti  fattori essenziali per consolidare una
governance moderna e orientata al lungo termine.
Tutte queste attivitt sono supportate da un
sistema di gestione integrato certificato secondo
gli standard ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 50001,
che assicura un approccio strutturato al controllo
dei processi, alla gestione dei rischi, al
miglioramento delle prestazioni e alla creazione di
valore sostenibile per tutti i portatori di interesse.

Il successo di GEA. Srl. si fonda sulla capacita di
costruire relazioni di fiducia durature e sulla
valorizzazione delle competenze che ogni

persona apporta all'organizzazione. Siamo
convinti che i migliori risultati nascano dalla
collaborazione  quotidiana  tra  esperienza,
professionalitd e spirito di innovazione, elementi
che rappresentano da sempre una delle
caratteristiche distintive della  nostra realta
aziendale. Per questo promuoviamo una cultura
organizzativa basata  sul  dialogo, sullascolto
reciproco e sulla condivisione degli obiettivi,
affinché ogni collaboratore possa contribuire
attivamente allo sviluppo dellimpresa.
Organizziomo regolarmente incontri periodici
con il personale per condividere I'andamento
aziendale, i risultati raggiunti, i progetti futuri e le
principali iniziative di sostenibilitd. Riteniamo infatti
che una comunicazione aperta e trasparente
favorisca il coinvolgimento delle persone, rafforzi il
senso di appartenenza e contribuisca a creare un
ambiente di lavoro partecipativo e consapevole. |l
nostro Report di Sostenibilitd viene inoltre condiviso
con collaboratori e stakeholder come strumento di
rendicontazione e confronto nellottica di una
crescita sempre piu responsabile. Particolare
attenzione viene dedicata alla diffusione del know-
how aziendale e al trasferimento delle competenze
tra generazioni, un aspetto particolarmente
rilevante per una realtd manifatturiera che opera
da oltre cinquant'anni nel settore della fusione
dellalluminio. La combinazione tra esperienza
consolidata e nuove competenze tecniche
rappresenta un patrimonio strategico che ci
consente di affrontare con successo le evoluzioni
del mercato e le crescenti richieste dei clienti
internazionali. Crediamo inoltre che linnovazione
debba essere incoraggiata a tutti i livelli
dellorganizzazione. Per questo favoricmo |l
confronto continuo tra le diverse funzioni aziendali,
promuovendo la condivisione di idee e proposte
migliorative che possano generare benefici
concreti in  termini di qualitd, efficienza e
competitivitd.  Siamo particolarmente orgogliosi
dei riconoscimenti ottenuti grazie allimpegno del
nostro team. Le flange LITE, frutto di un percorso di
ricerca e sviluppo continuo, sono state selezionate
dallOsservatorio Permanente del Design ADI e

inserite  nellADI  Design  Index, ottenendo
successivamente la nomination al prestigioso
Premio Compasso dOro. Questo risultato

rappresenta la conferma della nostra capacita di
coniugare innovazione, funzionalitd, sostenibilitd e
qualitad manifatturiera, contribuendo a rafforzare la
reputazione e la competitivitd di GEA. sui mercati
nazionali e internazionali.
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mercato

Selezione Fornitori

Audit regolari per
selezionare
partner con
politiche
ambientali
sostenibili.

Fornitori Locali

+90 % dei nostri
acquisti avviene
da partner locali
del distretto
lombardo.

Qualita e
Sicurezza

Collaudi e test
avanzati sui
prodotti, tra cui la
radioscopia
digitale.

Materie Prime

Uso dileghe di
alluminio
tracciabili e per il
100% da fonti
certificate.

GEA. Srl. & una realtd specializzata nella
produzione di componenti e fusioni in leghe di
alluminio ad elevato contenuto tecnico, destinati a
numerosi comparti industriali caratterizzati da
elevati requisiti di qualita, affidabilitd e sicurezza.
Grazie a un'esperienza maturata in oltre
cinquant'anni di attivitd, I'azienda & oggi in grado
di realizzare oltre 600 modelli di flange in
alluminio e una vasta gamma di fusioni
personalizzate, con pesi variabili da pochi
grammi fino a 100 kg, sviluppate per applicazioni
nei settori automotive, medicale, alimentare,
oleodinamico, pneumatico, energetico, ferroviario e
aerospaziale. GEA. offre un servizio completo e
integrato che comprende co-design,
progettazione e costruzione degli stampi,
produzione mediante colata a gravitd e
pressofusione, lavorazioni meccaniche CNC ad alta
precisione, trattamenti  superficiali,  controlli
qualitativi e supporto logistico. La gestione interna
delle principali fasi produttive consente di garantire
elevati standard qualitativi, massima flessibilita e
un controllo costante lungo lintero ciclo di
realizzazione del componente. Nel corso degli anni
abbiomo sviluppato rapporti di  collaborazione
stabili con aziende leader nei rispettivi mercati,
costruendo partnership di lungo periodo fondate
su affidabilitd, competenza tecnica e capacita di
rispondere alle esigenze pil complesse. La fiducia
dei clienti si basa sulla qualita delle nostre
produzioni, sulla continuita delle forniture e
sull'attenzione costante al miglioramento dei
processi. | prodotti G.EA. vengono oggi esportati in
oltre 35 Paesi distribuiti su quattro continenti,
contribuendo a diffondere nel mondo il valore della
manifattura italiona e delle competenze sviluppate
allinterno del territorio varesino. Questa presenza
internazionale ci consente di confrontarci con
standard qualitativi sempre piu elevati e con le
esigenze di settori altamente competitivi e
regolamentati. La qualitd e la sicurezza dei prodotti
costituiscono un requisito imprescindibile della
nostra proposta di valore. Ogni fase produttiva &
sottoposta a rigorosi controlli attraverso tecnologie
avanzate quali analisi spettrometriche, controlli
dimensionali e radioscopia digitale a raggi X, che
permettono di garantire componenti affidabili,
tracciabili e conformi ai pit elevati standard
industriali richiesti dai mercati di riferimento.

Crediamo che la sostenibilita di un'impresa si
costruisca lungo l'intera catena del valore e che il
contributo dei fornitori sia fondamentale per
garantire qualitd, affidabilitd e continuitd  nel
tempo. Per questo motivo adottiamo un approccio
responsabile agli approvvigionamenti, valutando i
nostri partner non soltanto sulla base di criteri
economici e tecnici ma anche considerando
aspetti legati alla serietd organizzativa, alla
conformitd normativa, alla qualitd dei processi e
allattenzione verso gli impatti ambientali delle
proprie attivitd. Il nostro ufficio acquisti opera con
I'obiettivo di costruire relazioni stabili e
collaborative, privilegiando fornitori capaci di
garantire elevati standard qualitativi e una
visione orientata al miglioramento continuo.
Questo approccio favorisce la creazione di rapporti
di lungo periodo basati sulla fiducia reciproca, sulla
trasparenza e sulla condivisione di obiettivi comuni
lungo la filiera produttiva. Particolare attenzione
viene dedicata alla selezione delle materie prime,
elemento strategico per assicurare le prestazioni e
l'affidabilita dei prodotti destinati a settori industriali
altamente esigenti. Utilizziamo leghe di alluminio
certificate e tracciabili, provenienti in larga parte
da materiali riciclati e da filiere controllate,
promuovendo un utilizzo piu efficiente delle risorse
e contribuendo ai principi delleconomia circolare.
Oltre il 95% dellalluminio impiegato deriva infatti da
fonti certificate o riciclate. Essendo radicati nello
storico distretto metalmeccanico lombardo,
attribuiomo inoltre grande valore alla prossimitd
territoriale della nostra rete di fornitura. Oltre il 90%
dei fornitori ha sede in Lombardia, una scelta che
consente di ridurre le distanze logistiche, migliorare
il coordinamento operativo, daccrescere la
flessibilitd delle forniture e contribuire al sostegno
del tessuto economico locale. La valorizzazione
delle competenze presenti sul territorio
rappresenta per noi un fattore strategico di
competitivith e uno strumento concreto per
generare valore condiviso a beneficio dell'azienda,
dei partner e della comunitd in cui operiamo.
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La sostenibilita di un prodotto inizia ben prima
della fase produttiva. Per questo motivo
collaboriamo con i clienti fin dalle prime attivita di
progettazione, utilizzando strumenti avanzati di
simulazione tridimensionale e analisi preventiva
che consentono di ottimizzare le geometrie, ridurre
gli sprechi di materiale e migliorare le prestazioni
finali del componente. Questo approccio ci
permette di individuare in anticipo eventuali
criticitt produttive, minimizzare le rilavorazioni e
aumentare  lefficienza  dellintero  processo
industriale. Particolare attenzione viene dedicata
alla durabilitd dei prodotti. Le nostre flange e fusioni
sono progettate per garantire elevata affidabilita
operativa e una lunga vita utile anche in ambienti
particolarmente  aggressivi, caratterizzati  da
corrosione, pressione o sollecitazioni meccaniche
rilevanti. Un prodotto piu durevole contribuisce
infatti a ridurre la necessitd di sostituzioni frequenti,
manutenzioni straordinarie e consumi di risorse
lungo lintero ciclo di vita dell'applicazione.

Lo qualitd rappresenta inoltre un elemento
essenziale della nostra strategia di sostenibilitd.
Ogni fusione viene sottoposta a controlli rigorosi
mediante strumenti tecnologicamente avanzati,
tra cui analisi  spettrometriche,  verifiche
dimensionali e radioscopia digitale a raggi X
Lindividuazione preventiva di eventuali difettosita
consente di ridurre scarti, rilavorazioni e consumi di
materie prime, garantendo al tempo stesso elevati
standard di affidabilitd ai clienti che operano in
settori particolarmente esigenti. Parallelamente
investicamo nel miglioramento continuo delle
tecnologie produttive e dei processi di controllo, al
fine di incrementare l'efficienza delle lavorazioni e
ridurre progressivamente le non conformitd. Ogni
attivitar di verifica viene utilizzata come opportunita
per individuare aree di miglioramento e accrescere
la qualita complessiva del prodotto finale.

La costante collaborazione tra ufficio tecnico,
produzione e controllo qualitd consente inoltre di
trasferire rapidamente le conoscenze acquisite
allinterno dell'organizzazione, favorendo lo sviluppo
di soluzioni innovative e sempre piu performanti.
Attraverso  questo  approccio  perseguiamo
l'obiettivo di offrire ai clienti prodotti affidabili, sicuri
e durevoli, in grado di generare valore nel lungo
periodo e contribuire a un utilizzo piu efficiente delle
risorse industriali.

L'attenzione alla sostenibilitd si estende anche agli
aspetti logistici e ai materiali impiegati nelle fasi di
confezionamento e spedizione dei prodotti. Negli
ultimi anni abbiamo avviato un percorso di
progressiva razionalizzazione degli imballaggi
con l'obiettivo di ridurre gli sprechi, migliorare
I'efficienza operativa e limitare il consumo di
materiali non necessari. Utilizziamo
prevalentemente imballaggi costituiti da materiali
riciclati e riciclabili, privilegiando soluzioni che
garantiscano la corretta protezione del prodotto
mantenendo al minimo il consumo di risorse. Oltre il
95% dei materiali di imballaggio adottati proviene
infatti da filiere del recupero e del riciclo,
contribuendo a ridurre lutilizzo di materie prime
vergini e la produzione complessiva di rifiuti.
Parallelamente siamo impegnati nella riduzione
della plastica monouso cdllinterno delle attivita
aziendali, favorendo ove possibile materiali
alternativi e soluzioni riutilizzabili. Anche la selezione
degli imballi viene costantemente rivista per
migliorarne la sostenibilitd mantenendo inalterati
gli stondard di sicurezza richiesti dal trasporto
internazionale dei nostri prodotti. La nostra
attenzione si estende inoltre allefficienza delle
attivita logistiche. Attraverso una pianificazione
accurata  delle  spedizioni e una stretta
collaborazione con clienti e partner, cerchiomo di
ottimizzare i carichi, ridurre movimentazioni non
necessarie e migliorare [utilizzo delle risorse
impiegate nel trasporto dei prodotti. Questa
impostazione contribuisce a una gestione piu
efficiente della catena distributiva e a una
riduzione degli impatti indiretti associati alle attivita
logistiche.

La nostra visione dell'economia circolare non si
limita alla gestione degli scarti produttivi, ma
coinvolge l'intero ciclo di vita del prodotto, dalla
progettazione alla consegna finale. Riteniamo
infatti che ogni fase del processo possa contribuire
alla riduzione degli impatti ambientali e alla
creazione di valore sostenibile nel lungo periodo.
Attraverso piccoli miglioramenti continui,
investimenti mirati e una crescente attenzione
allutilizzo responsabile delle risorse, perseguiamo
un modello industriale sempre piu efficiente,
resiliente e orientato alla sostenibilitd.
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umadne

Salute e Sicurezza

Le persone al
centro della
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Team
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Le persone rappresentano il patrimonio pil
importante di G.E.A. e il principale fattore che ha
consentito all'azienda di crescere e consolidarsi
nel corso dei suoi oltre cinquant'anni di storia. La
qualita dei nostri prodotti, la capacitd di innovare e
la fiducia costruita con clienti e partner si fondano
infatti sulle competenze, sulla professionalita e
sullimpegno quotidiano dei nostri collaboratori. La
nostra organizzazione & composta da figure
professionali con competenze differenti e
complementari, che spoaziano dalle lavorazioni
produttive specialistiche alle attivitd tecniche,
amministrative e commerciali. La presenza
congiunta di professionalita esperte e nuove
competenze consente di tramandare il know-
how aziendale maturato negli anni e, al tempo
stesso, affrontare con successo le continue
evoluzioni del mercato e delle tecnologie industriali.
Crediomo che la valorizzazione delle persone
rappresenti una componente essenziale dello
sviluppo sostenibile dellimpresa. Per questo
promuoviamo rapporti di lavoro stabili e duraturi,
favorendo la crescita professionale attraverso
percorsi di apprendimento continuo e opportunita
di sviluppo delle competenze. Attualmente il 95%
dei collaboratori € assunto con contratto a tempo
indeterminato e il 100% dellorganico opera con
rapporto di lavoro full-time, confermando la
volontd dellaozienda di  garantire  continuita
occupazionale e prospettive di lungo periodo.
L'attenzione alle risorse umane si traduce anche
nella promozione di un ambiente caratterizzato da
rispetto reciproco, collaborazione e senso di
appartenenza. Riteniomo infatti che il
coinvolgimento delle persone e la condivisione
degli obiettivi aziendali favoriscano non solo |l
benessere individuale, ma anche il miglioramento
delle performance organizzative e della qualita del
lavoro svolto. Attraverso questo approccio
intendiamo consolidare una cultura aziendale
capace di attrarre, valorizzare e mantenere nel

tempo competenze qualificate, elemento
fondamentale per garantire competitivita,
innovazione e continuita  generazionale

all'impresa.

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
costituisce una prioritd  assoluta per GEA. e
rappresenta uno dei pilastri del nostro sistema di
gestione. Operando in un contesto produttivo
complesso e ad elevata specializzazione,
adottiamo procedure, controlli e strumenti dedicati
alla prevenzione dei rischi, con [obiettivo di
garantire ambienti di lavoro sicuri e adeguati alle
esigenze delle persone. Il hostro impegno si traduce
in attivitd costanti di monitoraggio, formazione e
aggiornamento delle procedure operative, volte a
diffondere una cultura della sicurezza condivisa a
tutti i livelli dell'organizzazione. La certificazione ISO
45001 testimonia la volontd dellazienda di adottare
standard riconosciuti a livello internazionale e di
perseguire il miglioramento continuo delle proprie
prestazioni in materia di salute e sicurezza sul
lavoro. Negli ultimi anni abbiamo inoltre investito
nellammodernamento degli impianti e
nellintroduzione di tecnologie innovative orientate
a migliorare l'ergonomia delle postazioni e a ridurre
l'esposizione dei lavoratori alle attivitd pit gravose
dal punto di vista fisico. Lintegrazione progressiva
di soluzioni Industria 4.0 e Transizione 5.0
consente infatti di automatizzare alcune operazioni
ripetitive, supportando le attivitd delle persone e
incrementando  l'efficienza complessiva  dei
processi produttivi. La tecnologia viene quindi
interpretata non soltanto come uno strumento di
sviluppo industriale, ma anche come
un'opportunita per migliorare le condizioni di lavoro,
accrescere la sicurezza operativa e favorire una
maggiore sostenibilita sociale dell'attivite
produttiva. In parallelo continuiomo a investire nella
formazione  tecnica e  nellaggiornamento
professionale, affinché ogni collaboratore possa
operare con competenza, consapevolezza e
responsabilitd. Siamo convinti che il benessere
delle persone rappresenti una  condizione
indispensabile per la crescita dellimpresa e per la
costruzione di un ambiente di lavoro moderno,
inclusivo e orientato al futuro.
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Lo sviluppo delle competenze rappresenta uno
degli strumenti pit importanti attraverso cui GEA.
investe nel proprio capitale umano. Operando in un
settore caratterizzato da una costante evoluzione
tecnologica e normativa, riteniomo fondamentale
offrire ai collaboratori opportunita di
aggiornamento continuo che consentano di
affrontare con competenza le sfide presenti e
future del mercato. Nel corso dellanno abbiomo
promosso attivittt formative sia obbligatorie sia
facoltative, dedicate non solo agli aspetti legati alla
sicurezza sul lavoro, ma anche all'approfondimento
di competenze tecniche, organizzative e digitali. Le
oltre 100 ore di formazione volontaria erogate
testimoniano la volonta dellazienda di favorire la
crescita professionale delle persone e di diffondere
una cultura orientata allapprendimento continuo.
La formazione rappresenta inoltre un importante
strumento di valorizzazione delle competenze
interne e di trasferimento del know-how aziendale.
Favoriamo infatti il confronto tra collaboratori con
differenti livelli di esperienza, affinché le
conoscenze maturate nel corso degli anni possano
essere condivise e tramandate alle nuove
generazioni, contribuendo alla continuitd e alla
competitivitcs  dellimpresa.  Crediomo che la
crescita professionale debba procedere di pari
passo con quella personale. Per questo
incoraggiamo la  partecipazione attiva  delle
persone nei processi di miglioramento aziendale,
valorizzando idee, suggerimenti e contributi che
possano generare innovazione e benefici concreti
per l'organizzazione. Attraverso questo approccio
partecipativo intendiamo costruire un ambiente
nel quale ciascun collaboratore possa sentirsi
parte integrante dello sviluppo dellazienda.
Investire nelle competenze significa investire nel
futuro di GEA: un patrimonio immateriale che
consente di affrontare I cambiamento con
maggiore preparazione, flessibilitd e capacita di
innovazione

Promuovere il benessere delle persone significa
intervenire anche sugli aspetti della vita quotidiana
che contribuiscono a creare un ambiente di lavoro
pil sano, sostenibile e orientato alla qualitd delle
relazioni. Per questo motivo G.EA. sviluppa iniziative
che favoriscono comportamenti responsabili e
migliorano  concretamente  l'esperienza  dei
collaboratori allinterno dell'azienda. Tra le iniziative
introdotte negli ultimi anni rientra il progetto
"Plastic Free", che ha portato all'installazione di
fontanelle per [l'acqua potabile e alla
distribuzione di borracce riutilizzabili in alluminio
riciclato. Questa scelta ha consentito di ridurre
significativamente il consumo di plastica monouso,
promuovendo al contempo una maggiore
sensibilizzazione verso [utilizzo responsabile delle
risorse. Dedichiamo inoltre particolare attenzione
alla creazione di un clima aziendale positivo,
favorendo momenti di incontro e condivisione che
rafforzano il dialogo tra colleghi e il senso di
appartenenza all'organizzazione. Riteniomo infatti
che il benessere organizzativo non dipenda
esclusivamente dalle condizioni materiali di lavoro,
ma anche dalla qualita delle relazioni professionali
e dalla capacita di costruire un ambiente basato
sul rispetto reciproco e sulla collaborazione. Nel
corso dellanno vengono organizzati momenti di
confronto dedicati alla presentazione dei risultati
aziendali, delle attivitd di sostenibilitd e dei
principali progetti di sviluppo. Queste occasioni
consentono di condividere informazioni,
raccogliere  suggerimenti e  rafforzare la
partecipazione delle persone alla vita dellimpresa.
Siamo convinti che il benessere delle persone
costituisca un elemento essenziale per il successo
dellazienda. Per questo continuiomo a investire in
iniziative che favoriscano inclusione,
collaborazione, responsabilittt e coinvolgimento,
con l'obiettivo di costruire un ambiente di lavoro
sempre piu moderno, sostenibile e attento alle
esigenze dei collaboratori.
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Fin dalla sua fondazione nel 1975, G.E.A. ha
sviluppato un legame profondo con il territorio
del Seprio e della provincia di Varese, crescendo
insieme al contesto economico e sociale che ne ha
accompagnato lo sviluppo. Siamo consapevoli che
il successo di unimpresa non dipenda
esclusivamente dai risultati economici raggiunti,
ma anche dalla capacitd di generare valore per la
comunitd in cui opera e per le persone che ne
condividono il percorso di crescita. La nostra
presenza sul territorio si traduce in un impegno
costante volto a sostenere iniziative che
promuovano il benessere collettivo, la crescita
culturale e lo sviluppo sociale. Nel corso degli anni
abbiamo collaborato con enti, associazioni e realta
locali, contribuendo alla realizzazione di progetti
che favoriscono la coesione sociale e |l
rafforzamento del tessuto economico del territorio.
Crediamo, infatti, che un'impresa manifatturiera
abbia una responsabilita che va oltre Ila
produzione di beni e servizi. Per questo ci
impegniamo a operare secondo una visione di
lungo periodo, capace di coniugare sviluppo
economico, attenzione alle persone e rispetto per il
contesto in cui siamo inseriti Il radicamento
territoriale rappresenta uno dei valori fondanti della
nostra identitd aziendale e continua a orientare
molte delle nostre scelte strategiche. Attraverso
erogazioni liberali e forme di sostegno a iniziative
sociali, culturali e sportive locali, contribuiamo in
modo concreto alla vitalitd della  comunita.
Riteniamo che il dialogo costante con il territorio e
la partecipazione attiva alla sua crescita siano
elementi essenziali per costruire relazioni solide e
durature basate sulla fiducia reciproca. Il nostro
obiettivo & continuare a creare valore condiviso,
contribuendo allo  sviluppo sostenibile  della
comunital locale e rafforzando il ruolo dellimpresa
come attore responsabile e parte integrante del
territorio.

Investire nelle nuove generazioni significa
investire nel futuro del territorio e della
manifattura italiana. Per questo motivo GEA.
collabora da anni con scuole, istituti tecnici, enti
formativi e organizzazioni educative locali, offrendo
opportunitd di incontro diretto con il mondo

dellimpresa e della produzione industriale.
Attraverso visite aziendali, percorsi di orientamento,
stage e progetti formativi, mettiomo a disposizione
dei giovani la nostra esperienza e le competenze
sviluppate in oltre cinquantanni di attivitd nel
settore delle fusioni in alluminio. Queste iniziative
consentono agli studenti di conoscere da vicino le
dinamiche produttive, le tecnologie impiegate e le
professionalitt che operano quotidianamente
allinterno dell'azienda. Consideriamo il
trasferimento delle conoscenze un elemento
fondamentale per preservare e valorizzare |l
patrimonio tecnico e manifatturiero del territorio. In
un contesto caratterizzato da una crescente
evoluzione tecnologica, riteniomo  essenziale
favorire lo sviluppo di competenze quadlificate che
possano accompagnare le nuove generazioni nel
loro percorso professionale. Le collaborazioni
instaurate con gli istituti scolastici rappresentano
inoltre unimportante occasione di confronto tra
mondo della formazione e mondo del lavoro,
contribuendo a creare maggiore consapevolezza
sulle opportunita offerte dallindustria
manifatturiera e sulle competenze richieste dalle
imprese del futuro. Attraverso queste attivita
desideriomo contribuire alla crescita di una
comunitd pit preparata, inclusiva e orientata
allinnovazione, favorendo lincontro tra esperienza
industriale, formazione tecnica e  sviluppo
sostenibile del territorio.
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La sostenibilitd genera risultati concreti quando & in
grado di produrre benefici non soltanto per
limpresa, ma anche per la comunitd che la
circonda. Per questo motivo GEA. ha scelto di
contribuire attivamente alla transizione energetica
del territorio attraverso investimenti orientati alla
produzione e alla condivisione di energia da fonti
rinnovabili. L'impianto fotovoltaico installato presso
il nostro stabilimento, con una potenza superiore a
370 kW, rappresenta uno degli strumenti attraverso
i quali riduciamo il prelievo di energia da fonti
tradizionali e contribuiamo alla diffusione di modelli
energetici pit sostenibil. A questo si aggiunge
lutilizzo esclusivo di energia elettrica proveniente
da fonti rinnovabili certificate per la copertura del
fabbisogno residuo. Un ulteriore passo in questa
direzione & rappresentato dalla partecipazione
alla Comunita Energetica Rinnovabile del Seprio,
della quale siamo soci fondatori. Attraverso
questo progetto collaboriaomo con altre realta del
territorio  per favorire la produzione e la
condivisione locale di energia pulita, generando
vantaggi  ambientali, economici e sociali per
cittadini, imprese ed enti coinvolti. Riteniamo che la
diffusione di modelli energetici collaborativi possa
contribuire concretamente alla crescita sostenibile
delle comunita locali, rafforzando al tempo stesso
la consapevolezza collettiva sui temi della resilienza
energetica e della tutela ambientale. Per questo
continueremo o sostenere iniziative capaci di
creare valore condiviso e benefici duraturi per il
territorio in cui operiamo.

Il nostro contributo alla comunitd passa anche
attraverso una gestione responsabile delle risorse e
un costante impegno nel miglioramento delle
prestazioni ambientali. Siamo consapevoli che le
attivitdr industriali possono influenzare il contesto in
cui operano e, per questo motivo, adottiamo
processi orientati alla prevenzione degli impatti e

allutilizzo  efficiente  delle  risorse  disponibili.
L'alluminio, materiale al centro della nostra attivitd
produttiva, possiede caratteristiche che lo rendono
particolarmente adatto ai principi delleconomia
circolare grazie alla sua elevata riciclabilitd. Per
valorizzare questa  caratteristica, recuperiamo
continuamente gli scarti generati dai processi di
fusione affinché possano essere reintrodotti
allinterno dei cicli produttivi, contribuendo alla
riduzione dei rifiuti e al contenimento del consumo
di materie prime. Parallelamente monitoriomo e
gestiaomo con attenzione gli aspetti ambientali
legati alle nostre attivita industriali attraverso
procedure strutturate e sistemi certificati. L'obiettivo
& garantire il rispetto delle normative applicabili,
migliorare  progressivamente le  prestazioni
ambientali e promuovere una cultura della
sostenibilittt che coinvolga lintera organizzazione.
Consideriomo queste iniziotive non soltanto
strumenti di miglioramento interno, ma anche un
modo concreto per contribuire alla qualitd
ambientale del territorio e al benessere delle
generazioni future. La creazione di valore condiviso
passa infatti dalla capacita di coniugare sviluppo
industriale, tutela delle risorse e responsabilitt
verso la comunitd che ci ospita da oltre
cinquant'anni.
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La tutela
dellambiente

Investimenti
Green

Nuovi impianti
(Transizione 5.0)
per ottimizzare e
abbattere i
consumi.

Logistica Leggera

L'uso
dell'alluminio
abbatte pesi e
consumi di CO2
nei trasporti.

Tutela delle
Acque

Sistemi di
filtraggio delle
acque reflue
derivanti da
finitura e
raffreddamento.

Riduzione
Emissioni

Monitoraggio
delle emissioni
Cc0O2 (Scopele?2)
per fissare nuovi
target.
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La tutela dellambiente rappresenta un elemento
integrante della strategia di sviluppo di GEA. e
orienta da anni le nostre scelte in materia di
investimenti, innovazione e organizzazione dei
processi produttivi.

Operando in  un settore caratterizzato da
significativi consumi energetici, riteniamo
fondamentale  perseguire un  percorso  di

miglioramento  continuo  volto a  ridurre
progressivamente gli impatti ambientali associati
alle nostre attivitd. Negli ultimi anni abbiamo
redlizzato importanti investimenti finalizzati
alllammodernamento degli impianti produttivi e
all'incremento dell'efficienza energetica.
Lintroduzione di tecnologie pit moderne e
performanti consente infatti di ottimizzare i
consumi, migliorare la produttivitd e ridurre I'utilizzo
delle risorse necessarie per ogni fase di
lavorazione. Le opportunita offerte dai programmi
Industria 4.0 e Transizione 5.0 costituiscono inoltre
un importante supporto al nostro percorso di
innovazione sostenibile. Il monitoraggio costante
dei consumi energetici ci permette di identificare
aree di miglioramento e di orientare le future scelte
di investimento sulla base di dati oggettivi e
misurabili.  Questo approccio  favorisce  una
gestione sempre piu efficiente delle risorse e
contribuisce a rafforzare la competitivita aziendale
nel lungo periodo. Particolare attenzione viene
inoltre dedicata alla misurazione delle emissioni
associate alle nostre attivitd operative. L'analisi
delle emissioni Scope 1 e Scope 2 rappresenta uno
strumento fondamentale per comprendere dli
impatti ambientali dellorganizzazione e definire
obiettivi di riduzione progressivamente piu
ambiziosi. Attraverso un approccio basato su
misurazione, pianificazione e  miglioramento
continuo  intendiomo  consolidare il nostro
contributo alla transizione verso un'‘economia a
minore intensitd carbonica. Consideriamo infatti la
sostenibilitd ambientale non come un traguardo,
ma come un percorso evolutivo che richiede
investimenti costanti, innovazione e capacita di
adattamento alle nuove sfide tecnologiche ed
energetiche.

Oltre allefficienza energetica, il nostro impegno
ambientale riguarda la gestione responsabile delle
risorse naturali e la prevenzione degli impatti
associati @i processi produttivi. L'obiettivo &
garantire uno sviluppo industriale compatibile con
la tutela dellambiente, attraverso ladozione di
pratiche orientate allutilizzo efficiente delle risorse
e dlla riduzione delle emissioni e dei rifiuti. Una
particolare attenzione viene dedicata alla gestione
delle acque impiegate nei processi  di
raffreddamento e finitura. Attraverso  sistemi
dedicati di controllo e filtrazione, assicuriamo il
corretto trattamento delle acque reflue e il rispetto
delle prescrizioni ambientali applicabili,
contribuendo alla salvaguardia delle risorse idriche
e del territorio circostante. Monitoriamo inoltre in
modo continuativo i principali aspetti ambientali
connessi alle nostre attivitd, al fine di individuare
opportunitd di miglioramento e garantire il rispetto
degli standard aziendali e normativi. Questo
approccio consente di intervenire in modo
preventivo sulle possibili fonti di impatto e di
promuovere una gestione sempre pit responsabile
dei processi produttivi Anche la logistica
costituisce un ambito rilevante del nostro percorso
di sostenibilitd. La leggerezza  dell'alluminio
contribuisce infatti a ridurre il peso complessivo dei
componenti e, di conseguenza, i consumi
energetici e le emissioni associate al loro trasporto.
Questa caratteristica permette ai nostri prodotti di
generare benefici ambientali non solo durante la
produzione, ma lungo tutto il loro ciclo di utilizzo.
Attraverso la tutela delle risorse naturali, il controllo
degli impatti ambientali e il miglioramento
continuo dei processi, perseguiamo un modello
produttivo orientato alla responsabilitd,
allefficienza e alla creazione di valore sostenibile
per il territorio e per le future generazioni.
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La tutela
dellambiente:
Buone pratiche

Efficienza
Energetica

Fotovoltaico 370
kW, energia 100%
rinnovabile e
partecipazione a
una CER.

Economia
Circolare

Recupero
costante degli
scarti di fusione in
alluminio nel ciclo
produttivo.

Tutela delle
Acque

Filtri avanzati per
le acque reflue
derivanti da
sbavatura e
raffreddamento.

Riduzione CO2
Trasporti

Le nostre flange
in alluminio
abbattono pesi
ed emissioni nella
logistica.
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L'efficienza energetica rappresenta una delle
principali leve attraverso cui GEA. persegue la
riduzione del proprio impatto ambientale. Nel corso
degli anni abbiamo sviluppato un sistema di
gestione orientato al monitoraggio costante dei
consumi e dll'identificazione di opportunita di
miglioramento, con [I'obiettivo di utilizzare
I'energia in modo sempre piu efficiente e
consapevole. Questo approccio ci consente di
integrare la sostenibilitd nelle attivitd operative
quotidiane e di supportare il miglioramento
continuo delle prestazioni aziendali.

La produzione di energia da fonti rinnovabili
attraverso il nostro impianto fotovoltaico, unita
allapprovvigionamento di  energia certificata
proveniente da fonti rinnovabili, rappresenta un
impegno  concreto  verso la  progressiva
decarbonizzazione delle attivita produttive. Grazie a
questi investimenti contribuiomo alla  riduzione
della dipendenza da fonti fossili e rafforziomo la
resilienza energetica dellimpresa. Lattenzione
allutilizzo responsabile delle risorse riguarda inoltre
la  programmazione  delle  lavorazioni e
I'ottimizzazione dei cicli produttivi, al fine di ridurre
sprechi, consumi non necessari e perdite di
efficienza. Il monitoraggio dei principali indicatori
energetici ci permette di valutare costantemente
l'efficacia delle azioni intraprese e di individuare
nuovi ambiti di intervento.

L'integrazione delle migliori tecnologie disponibili
e la continua ricerca di soluzioni innovative

consentono all'azienda di migliorare
progressivamente le proprie prestazioni
ambientali, mantenendo elevati livelli di

competitivita e qualita. Consideriamo infatti
I'efficienza energetica non solo come un obiettivo
ambientale, ma anche come un fattore
strategico per lo sviluppo sostenibile del business
nel lungo periodo.

Uno degli aspetti che maggiormente caratterizza

il nostro modello produttivo & l'attenzione ai

principi dell'economia circolare. Lalluminio,
materiale al centro delle attivitd di GEA, possiede
infatti la capacita di essere riciclato e recuperato
pil  volte mantenendo inalterate le proprie
caratteristiche tecniche e prestazionali. Questa
peculiaritd rappresenta un importante vantaggio
ambientale e contribuisce a ridurre il consumo di
materie prime vergini.

Per valorizzare al meglio questa caratteristica,
recuperiomo sistematicamente gli scarti generati
durante le lavorazioni e le operazioni di fusione,
favorendone il reinserimento nei successivi cicli
produttivi attraverso filiere specializzate. Tale
pratica consente di limitare la produzione di rifiuti,
ottimizzare [utilizzo delle risorse e migliorare
l'efficienza complessiva del processo industriale.
Anche i nostri prodotti contribuiscono
indirettamente  alla  riduzione degli impatti
ambientali. La leggerezza dell'alluminio permette
infatti di diminuire il peso complessivo delle
applicazioni in cui viene impiegato, con benefici in
termini di movimentazione, trasporto e consumi
energetici lungo lintero ciclo di utilizzo del
componente.

Parallelamente continuiomo a collaborare con
partner qualificati per garantire una gestione
responsabile dei materiali e degli scarti derivanti
dalle attivitd produttive, nel rispetto delle normative
vigenti e delle migliori pratiche di settore.
Attraverso queste iniziative perseguiamo un
modello industriale sempre piu circolare,
efficiente e orientato alla conservazione delle
risorse, contribuendo concretamente agli obiettivi
di sostenibilittd ambientale dellazienda e del
territorio.
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Prossimi

PaSSI

Riduzione
Emissioni

Calcolo puntuale
della CO2 (Scope
le 2) per fissare
nuovi target
triennaili.

Efficienza 5.0

Ottimizzare i
nuovi impianti
per misurare il
risparmio
energetico
ottenuto.

Sviluppo del
Team

Incremento del
15% delle ore di
formazione su
sicurezza e nuove
tecnologie.

Fornitori
Sostenibili

Valutazione dei
criteri ambientali
e sociali per il 30%
dei partner
chiave.
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La sostenibilitd rappresenta un percorso di
miglioramento continuo che richiede visione
strategica, capacita di investimento e misurazione
costante dei risultati. Nei prossimi anni G.EA. intende
consolidare le iniziative gid avviate e sviluppare
nuovi  progetti  orientati a  incrementare
ulteriormente  lefficienza  produttiva e la
sostenibilitd complessiva dell'organizzazione.

Tra le principali prioritd rientra il rafforzamento delle
attivitd di monitoraggio e riduzione delle emissioni
di gos a effetto serra. L'azienda proseguird il
percorso di misurazione delle emissioni dirette e
indirette legate alle proprie attivitd, con l'obiettivo di
individuare nuove opportunita di miglioramento e
definire target ambientali sempre pit precisi e
misurabili.

Parallelamente continueremo a investire
nellammodernamento degli impianti e
nellintroduzione di tecnologie ad elevata efficienza
energetica, valorizzando le opportunita offerte dai
programmi di innovazione industriale e transizione
energetica. Lintegrazione di soluzioni digitali e
sistemi avanzati di monitoraggio consentird di
ottimizzare ulteriormente i consumi e migliorare le
prestazioni operative.

Una particolare attenzione sarda dedicata anche
al rafforzamento delle pratiche di economia
circolare, attraverso una crescente valorizzazione
delle materie prime, il contenimento degli sprechi e
la continua ricerca di soluzioni capaci di migliorare
lutilizzo delle risorse lungo lintero ciclo produttivo.
Guardiamo al futuro con la volonta di coniugare
competitivita industriale e responsabilita
ambientale, consapevoli che innovazione e
sostenibilita rappresentino oggi fattori
strettamente collegati per garantire la crescita e la
resilienza dellimpresa nel lungo periodo.

Lo sviluppo sostenibile di GEA. passa anche

attraverso la crescita delle persone e |l
rafforzamento  delle  relazioni che lazienda
costruisce quotidianamente con clienti, fornitori e
territorio. Per questo motivo uno degli obiettivi
prioritari del prossimo triennio sard continuare a
investire nelle competenze interne, favorendo
percorsi di formazione tecnica, manageriale e
specialistica che consentano di affrontare con
sSuccesso le trasformazioni del settore
manifatturiero.  Intendiomo  inoltre  rafforzare
ulteriormente il coinvolgimento dei collaboratori nei
processi di miglioramento aziendale, promuovendo
una  cultura  organizzativa  orientata  alla
partecipazione, alla condivisione delle conoscenze
e dllinnovazione continua. La valorizzazione del
capitale umano continuerd a rappresentare uno
dei principali elementi distintivi della nostra
strategia di crescita. Sul fronte della filiera,
proseguiremo il percorso di integrazione dei criteri
ambientali, sociali e di governance nei processi di
valutazione dei fornitori, con l'obiettivo di sviluppare
rapporti sempre piu solidi e responsabili lungo tutta
la catena del valore. Crediomo infatti che le sfide
della sostenibilitd debbano essere affrontate in
modo condiviso coinvolgendo attivamente tutti i
partner industriali.  Continueremo  inoltre a
sostenere |l territorio attraverso collaborazioni con
scuole, enti formativi, associazioni e iniziative locali,
contribuendo alla diffusione di competenze
tecniche, cultura industriale e sensibilitd verso i
temi della sostenibilitd. Questo impegno riflette la
volontd di generare valore non soltanto per
limpresa, ma anche per la comunitd che
accompagna il nostro percorso fin dal 1975.
Attraverso questi obiettivi vogliamo costruire una
GEA. sempre piu innovativa, responsabile e
competitiva, capace di creare valore economico,
sociale e ambientale per le future generazioni e per
tutti i nostri stakeholder.
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Scheda
metodologica

Data di redazione del Questo documento é stato redatto il 02.09.2026

documento

Periodo di riferimento dei | dati raccolti si riferiscono al periodo dal 01.01.2025 fino al 3112.2025
dati

Perimetro delle sedi di La sede diriferimento & GEASRL

riferimento

Contatto di riferimento GEASRL

info@geafonderiaiit
tel. +39 0331 820440

Persona di contatto Gianluca Puricelli
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Criteri CSR

Punteggio

Indicatori economici

o N® oA W N

La vostra azienda elabora un rapporto di sostenibilita?

Comunicate il vostro impegno nellambito della sostenibilita?

La vostra azienda dispone di un codice di condotta/codice etico/carta dei valori?
La vostra azienda dispone di certificazioni?

Riconoscete retribuzioni superiori al minimo del livello del CCNL?

Utilizzate materie prime o prodotti da fonti certificate?

Considerate i fattori sociali e ambientali nella scelta dei vostri fornitori?

Date prioritdl, quando & possibile, ai fornitori locali per gli acquisti dellazienda?

Indicatori sociali

| vostri dipendenti hanno la possibilita di disporre di un orario flessibile?

| vostri dipendenti hanno la possibilita di fare smart working?

| vostri dipendenti hanno delle coperture assicurative sovra obbligatorie per malattia, infortuni o vecchiaia?
| vostri dipendenti hanno la possibilita di usufruire di congedi parentali, oltre gli obblighi di legge?

La vostra azienda ha un piano di welfare aziendale?

Avete una presenza di entrambi i generi in ruoli dirigenziali o nel Consiglio di Amministrazione (CdA)?
Avete iniziative a favore della salute e sicurezza dei dipendenti, oltre gli obblighi di legge?

Offrite ai collaboratori programmi di formazione, non sottoposti ad obblighi di legge?

Effettuate attivita di formazione per studenti attraverso tirocini curricolari/alternanza scuola-lavoro?
Effettuate inserimento di dipendenti appartenenti a categorie svantaggiate?

Effettuate sponsorizzazioni ad associazioni o enti del territorio?

Sostenete progetti di collaborazione con enti o associazioni del territorio?

Indicatori ambientali
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22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.
290.
30.

Avete effettuato negli ultimi 8 anni miglioramenti strutturali degli edifici

Avete effettuato negli ultimi 5 anni ammodernamenti a livello di infrastrutture, arredi o macchinari, migliorando

limpatto sulfambiente e sui dipendenti?

Rilevate i consumi energetici con l'obiettivo di migliorare il vostro impatto?

Utilizzate energia da fonti rinnovabili?

Rilevate i consumi idrici, con 'obiettivo di migliorarli?

Avete processi specifici di riduzione o riciclo dei rifiuti o degli scarti?

Utilizzate mezzi di trasporto aziendali sostenibili o avete allestito un piano di mobilita?
Utilizzate servizi di logistica che forniscono dati sullimpatto ambientale dei trasporti?
Avete piani di riduzione delle emissioni di CO2?

Avete piani di riduzione dei materiali di imballaggio o di riduzione della plastica monouso?

Punteggio: 20/30
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